
                  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
& ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΒΑΡΗΣ ΒΟΥΛΑΣ

ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ
Ταχ. Δ/νση: Αφροδιτης 2
Ταχ. Κώδικας: 166 71, Βουλιαγμένη
Πληροφορίες: 
Τηλ: 213-2020776

Χρόνος διατήρησης : 3 ΈΤΗ
Βαθμός Ασφαλείας  : Αδιαβάθμητο
Βουλιαγμένη,  12/11/2015
Αρ. πρωτοκόλλου: 4553
 Βαθμός προτεραιότητας : Κοινό

ΠΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΕΙΣΗΓΗΣΗ

ΘΕΜΑ : Έγκριση δαπάνης, δέσμευση και διάθεση πίστωσης για τις υπηρεσίες τεχνικού 
εργασίας για την κάλυψη των αναγκών  του ΟΑΠΠΑ.

  Προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες που αφορούν στην παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας για
την ασφάλεια των εργαζομένων στον ΟΑΠΠΑ και επειδή δεν υπάρχει δυνατότητα λόγω έλλειψης
ειδικότητας να καλυφθεί αυτή η ανάγκη από εργαζόμενους του ΟΑΠΠΑ αλλά και υπάρχει δηλωμένη
αδυναμία από τον Δήμο διαθέσει υπάλληλο κατόπιν του υπ' αριθμ. 46786/2015 έγγραφο της Δ/ντριας
της Τεχνικής υπηρεσίας εισηγούμαστε :  
α) Την έγκριση της ανάληψης υποχρέωσης, της δέσμευσης και της διάθεσης πίστωσης ποσού 850,00
ευρώ με ΦΠΑ για την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας.
β) Η δαπάνη των 850,00€ θα βαρύνει τον Κ.Α. 15-6112.001 του προϋπολογισμού για το έτους 2015,
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΠΑΥ : Α- 153/2015 και ανάλογο ποσόν σε αντίστοιχο Κωδικό θα εγγραφεί
στον Π/Υ του 2016.
γ) την έγκριση της μελέτης της υπηρεσίας με τις τεχνικές προδιαγραφές.

δ) Η υπηρεσία θα πραγματοποιηθεί με τη διαδικασία της απ' ευθείας ανάθεσης από τον πρόεδρο
κατόπιν αξιολόγησης  προσφορών από το αρμόδιο όργανο και θα εκτελεστεί με τις διατάξεις του Π.Δ.
28/80 και καθώς και των συναφών διατάξεων του Ν. 3463/06, του Ν. 4281/2014 όπως αυτές ισχύουν
σήμερα, και σύμφωνα με τη συγγραφή υποχρεώσεων που ακολουθεί.

        
                                                                               Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

                                                                     
                                                                 ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ
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ΤΕΧΝΙΚΗ    ΕΚΘΕΣΗ

Η μελέτη αυτή αφορά υπηρεσιών Τεχνικού Εργασίας για την κάλυψη των αναγκών του
προσωπικού του ΟΑΠΠΑ και   
Ο συνολικός αριθμός των εργαζομένων στον ΟΑΠΠΑ είναι 50 υπάλληλοι.
Ο συνολικός προϋπολογισμός της δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των οχτακοσίων πενήντα
ευρώ (850,00€) με ΦΠΑ.
Η δαπάνη των 850,00€ θα βαρύνει τον Κ.Α. 15-6112.001 του προϋπολογισμού για το έτους
2015, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΠΑΥ : Α- 153 και ανάλογο ποσόν σε αντίστοιχο Κωδικό θα
εγγραφεί στον Π/Υ του 2016.
Η ανάθεση των υπηρεσιών θα γίνει αξιολόγηση  από τον πρόεδρο κατόπιν  των
σφραγισμένων προσφορών, που θα κατατεθούν στον ΟΑΠΠΑ και θα εξετασθούν  αρμοδίως
από την επιτροπή,  με κριτήριο κατακύρωσης την χαμηλότερη τιμή, μεταξύ των προσφορών
που ικανοποιούν τους όρους και τις προδιαγραφές της παρούσης μελέτης. Η εκτέλεση της
εργασίας θα πραγματοποιηθεί βάσει  των διατάξεων του  Π Δ 28/80 «Περί εκτελέσεως  έργων
& προμηθειών Οργανισμών Τοπικής Αυτ/σης», καθώς και των συναφών διατάξεων του Ν.
3463/06, του Ν. 4281/2014 όπως αυτές ισχύουν σήμερα, και σύμφωνα με τη συγγραφή
υποχρεώσεων που ακολουθεί.

                      Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοίκησης
         Η συντάξασα                                                                                     Σταυρούλα Κασίμη 
 Χριστοπούλου Χριστίνα                                                           
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ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Η παρούσα μελέτη έχει ενταχθεί στον προϋπολογισμό του ΟΑΠΠΑ για το έτος 2015, έχει
ενδεικτικά προϋπολογισθεί στο ποσό των 850,00€ (συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος
Φ.Π.Α) και θα βαρύνει τον Κ.Α. 15-6112.001με τίτλο  “Αμοιβές  Τεχνικών ”.

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Περιγραφή Είδους
ΩΡΕΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΙΣΗΣ. 
ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑ ΩΡΑ

ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 50 651€ 13,02 €

ΦΠΑ 23% 159€ 3,98€

ΣΥΝΟΛΟ 850€ 17 €

Η αναφερόμενη τιμή διαμορφώθηκε μετά από έρευνα της υπηρεσίας στις τρέχουσες τιμές σε
αντίστοιχου είδους υπηρεσίες.

Βουλιαγμένη…………………………..

               Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοίκησης
         Η συντάξασα                                                                                     Σταυρούλα Κασίμη 
 Χριστοπούλου Χριστίνα          
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
& ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΒΑΡΗΣ ΒΟΥΛΑΣ

ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ
Ταχ. Δ/νση: Αφροδιτης 2
Ταχ. Κώδικας: 166 71, Βουλιαγμένη
Πληροφορίες: 
Τηλ: 213-2020776

Παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας για 
το προσωπικό του ΟΑΠΠΑ

ΤΡΟΠΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ: ΑΠ΄ΕΥΘΕΙΑΣ ΑΝΑΘΕΣΗ

Κ.Α. 15-6112.001

Π/Υ : 850,00 €

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

ΑΡΘΡΟ 1
Αντικείμενο Εργασίας
Η παρούσα μελέτη αφορά την ανάθεση της παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας,
κατάλληλης ειδικότητας σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στις παρακάτω αναφερόμενες
αναλυτικά ισχύουσες διτάξεις για το πρωσοπικό του ΟΑΠΠΑ σύμφωνα με τους παρακάτω
πίνακες:

  ΚΥΡΙΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Η ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ     (Δ/ΝΣΗ 
&ΠΕΡΙΟΧΗ) 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΩΡΕΣ / ΕΤΟΣ

ΑΦΡΟΔΙΤΗΣ 2 ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗ (ΓΡΑΦΕΙΑ - ΕΔΡΑ) 5 6

ΟΔΥΣΕΩΣ & ΠΑΝΟΣ ΒΟΥΛΑ ΔΗΜ. ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 10 10

ΗΡΑΚΛΕΙΔΩΝ 35 & ΑΙΟΛΟΥ ΒΟΥΛΑ ΔΗΜ. ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 10 10

ΜΟΥΤΟΥΣΗ, ΦΩΚΑ & ΙΟΥΣΤΙΝΙΑΝΟΥ ΒΑΡΗ ΔΗΜ. ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

10 10

ΟΘΩΝΩΝ 5 ΒΑΡΗ ΔΗΜ. ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 10 10

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ ΑΓ.
ΓΕΩΡΓΙΟΥ 1 ΚΑΒΟΥΡΙ

1 1

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑ ΒΟΥΛΑΣ ΑΓ, ΙΩΑΝΝΟΥ 3 ΒΟΥΛΑ 1 1

2Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΒΑΡΗΣ (ΔΙΛΟΦΟ) ΛΕΩΦ. ΒΑΡΗΣ ( από δωρεάν
παραχώρηση)

2 2

ΣΥΝΟΛΟ 49 50

Η άσκηση των καθηκόντων του, θα γίνεται σε χώρους όπου εργάζονται οι υπάλληλοι του
ΟΑΠΠΑ.
Η παροχή υπηρεσιών θα είναι για δώδεκα μήνες (12 μήνες), από την ημερομηνία υπογραφής
της σχετικής σύμβασης.
Ο συνολικός προϋπολογισμός της δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των οχτακοσίων πενήντα ευρώ
(850,00€) με ΦΠΑ 23%, που θα βαρύνει τον Κ.Α. 15-6112.0001 του προϋπολογισμού του
ΟΑΠΠΑ. και ανάλογο ποσόν σε αντίστοιχο Κωδικό θα εγγραφεί στον Π/Υ του 2016.
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ΑΡΘΡΟ  2
Ισχύουσες διαταξεις
Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στις παρακάτω διατάξεις :

Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στις παρακάτω διατάξεις:

 Του Ν.1568/1985 (ΦΕΚ 177Α/85), περί  ασφάλειας των εργαζομένων.
 Του Π.Δ. 294/88 (ΦΕΚ 138Α/88), περί ελάχιστου χρόνου απασχόλησης τεχνικού εργασίας,

επίπεδο γνώσεων κ.λ.π.
 Της ΚΥΑ 8855/3293/30-09-1988, η οποία κυρώθηκε με τον Ν. 1836/89 (ΦΕΚ 79 Α/89),άρθρο

39, περί  ασφάλειας του προσωπικού του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ.
 Το άρθρο 4 της παρ. 4 του Π.Δ. 17, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 του Π.Δ. 159/ (ΦΕΚ

157Α/3-8-1999).
 Του άρθρου 2 του Π.Δ. 159/99 (ΦΕΚ 157Α/99), περί τροποποίησης του Π.Δ. 17/96 (ΦΕΚ

11Α/80), περί μέτρων βελτίωσης της ασφάλειας και της υγιεινής των εργαζομένων κατά την

εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ.
 Του Π.Δ. 95/1999 (ΦΕΚ 102Α/99), περί όρων ίδρυσης και λειτουργίας Υπηρεσιών Προστασίας

και πρόληψης.
 Του Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84Α/1010), περί «Κύρωσης του Κώδικα νόμων για την υγεία και την

ασφάλεια των εργαζομένων».
 Του άρθρου 12, παρ. 10 του Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 27 του

Ν.4304/2014, περί προαγωγής της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την

εργασία.
 Την με αριθ. 37/οικ. 21097/28-05-2012 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., περί εφαρμογής των διατάξεων

του Ν.4071/2012, σε θέματα προσωπικού των πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων Ο.Τ.Α..
 Των άρθρων 209 και 273 του Ν. 3463/06, (ΦΕΚ 114Α/2006), όπως αυτές συμπληρώθηκαν,

τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα, περί Κύρωσης του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων.

 Τις διατάξεις του Π.Δ. 28/80 «Περί εκτελέσεως έργων και προμηθειών Ο.Τ.Α.».

 Την παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν.3731/2008, (ΦΕΚ 263Α/2008), περί αναδιατυπώσεων

άρθρων Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα.

 Του άρθρου 83 του Ν.2362/95 (ΦΕΚ 247Α/95), περί Δημοσίου λογιστικού, ελέγχου των

δαπανών του κράτους και άλλες διατάξεων.

 Της υπ. αριθ. 35130/739/-8-2010 Απόφασης του Υπ. Οικ/κών (ΦΕΚ 1291Β/2010), περί

αύξησης των χρηματικών ποσών του άρθρου 83 παρ. 1 του Ν.2362/1995 για τη σύναψη

δημοσίων συμβάσεων που αφορούν προμήθεια προϊόντων, παροχή υπηρεσιών ή εκτέλεση

έργων.

 Την με αριθ. πρωτ. Οικ. 12370/1435/22-4-2013 εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας

Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας.

Άρθρο 3 
Συμβατικά στοιχεία 

Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι:
α. Τεχνική Έκθεση
β. Συγγραφή υποχρεώσεων 
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γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός 

Άρθρο 4 
Τρόπος εκτέλεσης εργασίας 

Η παροχή υπηρεσιών του Τεχνικού Ασφαλείας θα εκτελεστεί με απ ευθείας ανάθεση, μετά την
λεπτομερή εξέταση και αξιολόγηση από την αρμόδια Επιτροπή του ΟΑΠΠΑ, των σφραγισμένων
προσφορών, που θα κατατεθούν στον ΟΑΠΠΑ, με κριτήριο κατακύρωσης την χαμηλότερη τιμή,
μεταξύ των προσφορών που ικανοποιούν τους όρους και τις προδιαγραφές της παρούσης
μελέτης.

                                                                       Άρθρο  5 
Δικαίωμα συμμετοχής 

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν φυσικά πρόσωπα, ατομικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα έξω
από την επιχείρηση, «Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.ΠΠ.)» με την
προϋπόθεση να λειτουργούν νόμιμα, να κατέχουν την σχετική άδεια σύμφωνα με τις κείμενες
διατάξεις και με την υποχρέωση απόδειξης της νομιμότητας κατά την κατάθεση της προσφοράς
τους.

                                                               Άρθρο  6 
Χρόνος ισχύος προσφοράς

Η προσφερόμενη τιμή του αναδόχου είναι σταθερή και αμετάβλητη και ισχύει για όλη τη
διάρκεια της σύμβασης και δεν υπόκειται για κανένα λόγο σε αναθεώρηση.
Ο χρόνος ισχύος των προσφορών είναι ένας (1) μήνας από την επόμενη ημέρα της
καταληκτικής ημερομηνίας κατάθεσης των φακέλων.

                                                               Άρθρο  7 
Χρόνος εκτέλεσης εργασίας

Ο χρόνος παροχής υπηρεσιών του Τεχνικού Ασφαλείας θα είναι δώδεκα μήνες (12 μήνες), από
την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης.
Για τον τεχνικό ασφαλείας, οι ώρες απασχόλησης για όλο το διάστημα της σύμβασης, είναι 50
ώρες ετησίως , ήτοι 4,2 ώρες μηνιαίως,  αναλυτικά ορίζονται ως εξής: 
                                                             

ΜΗΝΑΣ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2015 4,2

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2016 4,2

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2016 4,2

ΜΑΡΤΙΟΣ 2016 4,2

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2016 4,2

ΜΑΙΟΣ 2016 4,2

ΙΟΥΝΙΟΣ 2016 4,2
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ΙΟΥΛΙΟΣ 2016 4,2

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2016 4,2

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2016 4,2

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2016 4,2

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2016 4,2

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2016 4,2

  Η συχνότητα των επισκέψεων και το ωρολόγιο πρόγραμμα θα καταρτισθούν με την υπογραφή
της σύμβασης και θα υποβληθούν στην αρμόδια υπηρεσία (Σώμα Επιθεωρητών
Εργασίας/Π.Δ.Ε.Α.Υ.Ε. Περιφερειακή Δ/νση Επιθεώρησης Ασφάλειας & Υγείας στην Εργασία
Αθηνών-Ανατ. Αττικής-Κρήτης).
  Το αναφερόμενο πρόγραμμα  θα υποβληθεί  αρμοδίως από τον ΟΑΠΠΑ, σε περίπτωση
ανάδειξης αναδόχου από την Επιχείρηση   «Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης
(ΕΞ.Υ.ΠΠ.)» θα διεκπεραιωθεί από την ίδια την επιχείρηση.   

                                                                    Άρθρο 8
                                              Προσόντα αναδόχου Τεχνικού Ασφαλείας

Ο τεχνικός ασφάλειας σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010 πρέπει να έχει

τα παρακάτω προσόντα, ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και τον αριθμό των εργαζομένων

σε αυτή:

 πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με

τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που

χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),

 πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το

αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και

άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία,

 πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή

πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.),

 απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής

επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια

άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση

απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α  ́και β  ́της παραγράφου 1

τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της περίπτωσης γ  ́ της παραγράφου 1 τουλάχιστον

πενταετή και για τους τεχνικούς της περίπτωσης δ  ́της παραγράφου 1 τουλάχιστον οκταετή

(παρ. 2 άρθρο 11 Ν.3850/2010).

Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε

θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα

με το άρθρο 22 του Ν.3850/2010 που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς

ή άλλους δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης

(Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε

ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 11 του

Ν.3850/2010 μειώνεται ως εξής:

α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α  ́και β  ́της παραγράφου 1 κατά ένα έτος,
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► Για Απόφοιτους ΑΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 1 έτους

β) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ  ́και δ  ́της παραγράφου 1 κατά τρία έτη. 

► Για Απόφοιτους ΤΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 2 ετών

► Για Απόφοιτους Τεχνικών Λυκείων, Τεχνικών Σχολών κ.λ.π. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 5

ετών (παρ. 3 άρθρο 11 Ν.3850/2010).

 Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της

αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας (παρ. 4 άρθρο 11

Ν.3850/2010).   

Ο Τεχνικός ασφαλείας υπάγεται απ ευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.

Άρθρο 9 
Υποχρεώσεις  αναδόχου Τεχνικού Εργασίας

Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας περιγράφονται στα άρθρα 14 και 15 του

Ν.3850/2010. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη ενώ επίσης ο

τεχνικός ασφάλειας έχει την υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας. Πιο

συγκεκριμένα:

Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά,

σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των

εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό

βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδοθετείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας.

Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που

καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο (παρ. 1 άρθρο 14 Ν.3850/2010). Αν ο εργοδότης διαφωνεί με

τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας, οφείλει να αιτιολογεί τις

απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση

διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. (παρ. 4 άρθρο 20

Ν.3850/2010). Οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του

εργοδότη (παρ.3 άρθρο 42 Ν.3850/2010).

Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας ελέγχει και κάνει υποδείξεις σχετικά με:

- τ ην κα τ α λ λ η λ ό τ ητ α τ ω ν κ τ ι ρ ί ω ν π ο υ σ τ ε γ ά ζ ο υ ν χ ώ ρ ο υ ς ε ρ γ α σ ί α ς

συμπεριλαμβανομένων δαπέδων, ορόφων, στεγών, θυρών, πυλών, διαδρόμων και

παραθύρων, 

- την καταλληλότητα της ηλεκτρικής εγκατάστασης, η οποία σε κάθε περίπτωση πρέπει

να είναι σύμφωνη με της διατάξεις του «Κανονισμού Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων», 

- την ύπαρξη οδών διαφυγής και εξόδων κινδύνου σύμφωνα με το Π.∆.  71/88

«Κανονισμός Παθητικής Πυροπροστασίας κτιρίων», 

- τον κατάλληλο, επαρκή και σε καλή κατάσταση εξοπλισμό κατάσβεσης πυρκαγιάς και

εφόσον χρειάζεται την ύπαρξη πυρανιχνευτών και συστημάτων συναγερμού σύμφωνα με το

Π.∆. 71/88 «Κανονισμός Παθητικής Πυροπροστασίας κτιρίων», 

- τον επαρκή εξαερισμό κλειστών χώρων εργασίας, 

- την απαγωγή παραγόντων (σκόνες, καπνοί, ατμοί, αέρια),

- τη διατήρηση της κατάλληλης θερμοκρασίας των χώρων εργασίας ανάλογα με την

φύση της εργασίας και τη σωματική προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της, 

- τον τακτικό και επαρκή φωτισμό των χώρων εργασίας, 
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- τον τακτικό καθαρισμό και την συντήρηση των τόπων εργασίας, 

- την συντήρηση του μηχανολογικού εξοπλισμού της επιχείρησης, 

- την κατάλληλη και επαρκή σήμανση της επιχείρησης 

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:

 να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς ασφάλειας των εργαζομένων, να

αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων  ασφάλειας, να προτείνει

μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,

 να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,

 να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα

των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,

 να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων (παρ. 1 άρθρο 15 Ν.3850/2010).

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει

υποχρέωση:

 να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες  ασφάλειας των

εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού

κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους,

 να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των

εργαζομένων σε θέματα  ασφάλειας (παρ. 2 άρθρο 15 Ν.3850/2010).

 Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον

εργοδότη και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως

τεχνικού ασφάλειας (παρ. 3 άρθρο 15 Ν.3850/2010).

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον

εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της

αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε

περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη (παρ. 4 άρθρο

15 Ν.3850/2010). Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο

(παρ. 5 άρθρο 15 Ν.3850/2010).

Υποχρεούται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του να συνεργάζεται με τον Τεχνικό  Εργασίας

πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

Υποχρεούται επίσης εντός 6 μηνών από την ανάθεση καθηκόντων να ολοκληρώσει Εκτίμηση

Επαγγελματικού Κινδύνου για όλες τις ειδικότητες του Δήμου και να τις έχει καταθέσει

εγγράφως στην αρμόδια υπηρεσία για έγκριση.

Άρθρο 10
Υποχρεώσεις του εντολέα 

Είναι υποχρεωμένος να ενημερώνει τον ανάδοχο έγκαιρα για το πρόγραμμα εργασίας και τις
δραστηριότητες του Δήμου σε σχέση με το ωράριο καθώς και εκδηλώσεις ή άλλα γεγονότα που
απαιτούν αλλαγή στο πρόγραμμα.

15REQ003299813 2015-11-12



Ο ΟΑΠΠΑ δεν υποχρεούται να ασφαλίσει τον ανάδοχο σε φορέα κύριας ή επικουρικής
ασφάλισης.

Άρθρο 11
Ανωτέρα βία

Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να

προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε

υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας βίας

είναι: εξαιρετικά και απρόβλεπτα φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό

γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο εντολοδόχος ή ο εντολέας είναι αναίτιοι,

αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού

του εντολοδόχου κ.α. Στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο

εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλει κάθε δυνατή

προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα

που ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας βίας. Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και

για τον εντολέα προσαρμοζόμενος ανάλογα. 

Άρθρο 12
Αναθεώρηση τιμών

Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά παραμένουν 
σταθερές και αμετάβλητες.

Άρθρο 13
Τρόπος πληρωμής -Φόροι-Τέλη

Η αμοιβή του αναδόχου όπως αυτή καθορίστηκε, ισχύει για όλη τη διάρκεια της σύμβασης και

θα εισπράττεται με δελτία παροχής υπηρεσιών, θεωρημένα από την οικεία εφορία.

Ο Τεχνικός Ασφαλείας υπόκειται σε ΦΠΑ 23% ο οποίος βαρύνει τον ΟΑΠΠΑ.

Η αμοιβή δύναται να καταβληθεί συνολικά με την λήξη της σύμβασης, είτε τμηματικά ανά

μήνα ανάλογα με την πρόοδο της παροχής υπηρεσιών και αφού προσκομισθούν τα νόμιμα

δικαιολογητικά (απόδειξη ή δελτίο παροχής υπηρεσιών κ.λ.π.).

Ο ανάδοχος υπόκειται σε όλους ανεξαιρέτως τους βάσει των ισχυόντων νόμων φόρους, τέλη

και κρατήσεις που ισχύουν σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, κατά την ημέρα υπογραφής

της σύμβασης.

Η πληρωμή θα γίνεται όταν προσκομισθούν τα δελτία παροχής υπηρεσιών και η αρμόδια

Επιτροπή διαπιστώσει την υπηρεσία, συντάξει το σχετικό πρωτόκολλο και ολοκληρωθούν όλες

οι προβλεπόμενες διαδικασίες από το νομικό πρόσωπο ΟΑΠΠΑ.

Άρθρο 14
Παραλαβή εργασιών
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Προκειμένου να ελεγχθούν οι ανατεθείσες εργασίες, ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να

συμπληρώνει το βιβλίο/κατάσταση επισκέψεων στους χώρους εργασίας και να το παραδίδει

υπογεγραμμένο αρμοδίως σε εκπρόσωπο του ΟΑΠΠΑ.

Άρθρο 15
Επίλυση διαφορών

Οι διαφορές που θα εμφανισθούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα με

τις ισχύουσες διατάξεις. Αρμόδια είναι τα δικαστήρια Αθηνών.

                                                                                        

Βουλιαγμένη…………………………..

        Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοίκησης
         Η συντάξασα                                                                                     Σταυρούλα Κασίμη 
 Χριστοπούλου Χριστίνα              ΤΕ Βιβλιοθηκονόμος       
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