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Πρακτικού από την 14η Δημόσια - Ανοικτή - Συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βάρης -
Βούλας - Βουλιαγμένης, της 10ης Ιουλίου 2017.

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η
Θέμα 2  ο   Ημερήσιας Διάταξης
Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βάρης – Βούλας –
Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013) και σύσταση νέων οργανικών θέσεων τακτικού προ-
σωπικού ΥΕ και ΔΕ των Ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017.

Σήμερα  την  10η  Ιουλίου  2017  ημέρα  Δευτέρα και ώρα  19:00,  συνήλθε  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  σε
δημόσια- ανοικτή συνεδρίαση, στο Δημαρχείο του Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης, ύστερα από την
με αρ. πρωτ. 26797/6.7.2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ. κ. Νικόλαου Ψαλλίδα, σύμφωνα
με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.
Κατά την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι κατά την έναρξη της
συνεδρίασης σε σύνολο τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν παρόντα είκοσι έξι (26),  σύμφωνα με το
άρθρο 96 παρ. 6 του N. 3463/2006.
Στη συζήτηση του θέματος ήταν παρόντα είκοσι πέντε (25) μέλη και συγκεκριμένα:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ

ΨΑΛΛΙΔΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΣΙΝΑ – ΧΟΒΡΗ ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΡΟΥΣΑ

ΒΑΛΑΤΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΑΡΩΝ

ΧΑΤΖΗΣΤΕΦΑΝΟΥ ΦΙΛΑΡΕΤΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ

ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ

ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ

ΒΑΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ

ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ

ΒΑΔΑΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΜΠΡΑΪΜΝΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΟΥΣΑ

ΚΑΡΑΓΙΑΝ ΩΣΑΝΝΑ (ΝΑΝΑ) ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΟΥΣΑ

ΒΑΜΒΑΣΑΚΗΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΛΥΔΙΑ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΟΥΣΑ

ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ
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ΓΕΩΡΓΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΤΣΙΡΙΓΩΤΗ ΗΛΕΚΤΡΑ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΠΟΥΣΑ

ΖΥΓΟΥΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΔΗΜΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΚΑΓΕΩΡΓΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΣΦΕΤΣΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΑΓΑΛΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΠΑΝΑΣ ΣΠΥΡΑΓΓΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ (ΑΡΧ. ΜΕΙΟΨ.) ΠΑΡΩΝ

ΚΟΝΤΟΝΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΠΩΝ

ΑΡΓΥΡΟΥΔΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΠΩΝ

ΔΡΟΣΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΠΩΝ

ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΜΠΕΛΕΤΣΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΠΩΝ

ΚΙΟΥΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΔΑΒΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΠΩΝ

ΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

ΔΟΓΚΑΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΠΩΝ

ΠΑΣΑΚΥΡΙΑΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΠΩΝ

Παρόντος του Δημάχου κ. Κωνσταντέλλου Γρηγόρη.
Ο Πρόεδρος προχώρησε στη συζήτηση του 2ου ημερησίας διάταξης θέματος.
Τα χειρόγραφα πρακτικά τήρησε ο ειδικός γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου, δημοτικός υπάλληλος
κ. Δημήτριος Τσάκαλης.

ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

    Έχοντας υπόψιν:
1. Το υπ΄αριθμ. πρωτ. 26909/6.7.2017 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών – Τμήμα Ανθρωπίνου

Δυναμικού το οποί αναφέρει αναλυτικά τα εξής:

“Παρακαλούμε, όπως εισάγετε στο Δ.Σ. το παραπάνω θέμα, καθώς σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24
του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017 και την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο που υπεγράφη στις 30-06-2017 από
τον Υπουργό Εσωτερικών, δίνονται οδηγίες για το χρονοδιάγραμμα και όπως αναφέρεται «..θα πρέπει να τηρηθεί
απαρέγκλιτα, δεδομένης της επιτακτικής ανάγκης κάλυψης των θέσεων αυτών, γι’ αυτό εφιστούμε την προσοχή
σας για την κατά προτεραιότητα ανάληψη των σχετικών ενεργειών σας.»

Η άμεση τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. και η σύσταση των νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού ΥΕ και ΔΕ
των Ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ.
94/Α’/29-06-2017, θα γίνει µε το άρθρο 10 του ν.3584/2007, όπως ισχύει, σε συνδυασμό µε το αρ.63 περ. στ’ του ν.
3852/2010 (Πρόγραµµα Καλλικράτης), για τα οποία απαιτείται:

- Εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής,

- Απόφαση του οικείου συμβουλίου,

- Γνωμοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου,
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- Βεβαίωση της Οικονομικής Επιτροπής ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των
προτεινόμενων  θέσεων  καλύπτεται  από  τις  εγγεγραμμένες  στον  προϋπολογισμό  πιστώσεις  που  αφορούν
ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παρ.3 του άρθρου 10 του ν.3584/2007.

Η  απόφαση  του  οικείου  συμβουλίου  πρέπει  να  αποσταλεί  να  αποσταλεί  άμεσα  για  γνωμοδότηση  στο
Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ανατολικής Αττικής και εν συνεχεία για έγκριση στον οικείο Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης μέχρι 31.7.2017. Η έγκριση χορηγείται από το Συντονιστή εντός ενός (1) μηνός από την
υποβολή της απόφασης τροποποίησης  του ΟΕΥ.

Στη συνέχεια, οι ΟΤΑ υποβάλλουν εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της απόφασης στην Εφημερίδα
της Κυβερνήσεως,  το αίτημα προγραμματισμού στο Υπουργείο Εσωτερικών για την έγκριση των νέων θέσεων,
σύμφωνα  µε  τη  διαδικασία  της  Α.Π.  40703/16.12.2016  εγκυκλίου  της  υπηρεσίας  µας,  περί  προγραμματισμού
προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και νπιδ αυτών (Α∆Α: 62ΑΛ465ΦΘΕ- Φ21),
προκειμένου να προωθηθούν τα σχετικά αιτήματα για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006,  όπως ισχύει.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, την υπ΄αριθ. 08/2017 Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής, τον ισχύοντα
Ο.Ε.Υ. του Δήμου Βάρης – Βούλας – Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013), καθώς και τα παρακάτω:

 Οι αρμοδιότητες που έχουν εκχωρηθεί στους Δήμους και τα προβλήματα που έχουν προκύψει μετά τη
συνένωση των τριών πρώην Δήμων σε έναν ενιαίο με το πρόγραμμα Καλλικράτης, απαιτούν επιπλέον
προσωπικό καθώς το υπάρχον που απασχολείται  στις ανταποδοτικές υπηρεσίες,  (346 άτομα Μ.Π.  &
Ι.Δ.Α.Χ. και 73 Ι.Δ.Ο.Χ.) δεν επαρκεί και δεν καλύπτει απόλυτα τις ανάγκες αυτές.

 Η μισθοδοσία του προσωπικού αυτού, δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό γιατί καλύπτεται από
τον προϋπολογισμό του Δήμου και συγκεκριμένα από τα ανταποδοτικά τέλη που πληρώνουν οι Δημότες
και απαιτούν να έχουν τις ανάλογες παροχές καθαριότητας.

 Σήμερα υπηρετούν συνολικά μόνο 346 εργαζόμενοι και αυτό οφείλεται στη μεγάλη και συνεχή μείωση
του  τακτικού  προσωπικού  του  Δήμου  μας  που  είναι  πλέον  του  30%  από  την  01/01/2011  για  τους
παρακάτω λόγους: 

 Μεγάλος αριθμός των υπαλλήλων της υπηρεσίας μας, συνολικά 42, μετατάχθηκαν σε άλλους Δήμους στα
πλαίσια του προγράμματος της εθελοντικής ενδ/κητικής κινητικότητας, ενώ ο αριθμός των υπαλλήλων που
μετατάχθηκαν στην υπηρεσία  μας,  συνολικά 16 είναι  δυσανάλογος,  με αποτέλεσμα να μην μπορεί  να
καλυφθεί η έλλειψη του προσωπικού αυτού.

 Στις αποχωρήσεις λόγω παραιτήσεων, συνταξιοδοτήσεων κ.λ.π..

 Στο γεγονός ότι δεν έχει πραγματοποιηθεί καμία πρόσληψη τακτικού προσωπικού, από το 2010 καθώς
ανεστάλησαν  οι  προσλήψεις  προσωπικού  μετά  την  ψήφιση  του  μεσοπρόθεσμου  και  φυσικά  από
συστάσεως του νέου Καλλικρατικού Δήμου την 1/1/2011, παρότι αυξήθηκε η έκταση και οι ανάγκες οι νέου
Δήμου, δεν μπορούσαμε να προσλάβουμε προσωπικό για να ενισχύσουμε το δυναμικό των υπηρεσιών μας.

 Οι  ελλείψεις  αυτές  του  προσωπικού,  δημιουργούν  τεράστια  προβλήματα  ειδικά  στην  καθαριότητα,
καθώς  δεν  είναι  δυνατή  η  τακτική  αποκομιδή  των απορριμμάτων  της  περιοχής,  με  αποτέλεσμα  να
υπάρχει πρόβλημα για τη δημόσια υγεία και οι κίνδυνοι για την τοπική οικονομία να είναι ορατοί. Χωρίς
την έγκαιρη αποκομιδή των απορριμμάτων η τοπική κοινωνία και οικονομία είναι καταδικασμένη.

 Το γεγονός  ότι,  εντός  των  ορίων του Δήμου μας,  βρίσκονται  μεγάλες  μονάδες,  που αντίστοιχες  δεν
υπάρχουν σε άλλους Δήμους, όπως:

 Ένα από τα μεγαλύτερα Περιφερειακά Νοσοκομεία της Αττικής το «Γ.Π.Ν. Ασκληπιείο Βούλας».
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 Το κέντρο Υγείας στη Βάρη.

 Το ΠΙΚΠΑ Βούλας.

 Τα Παιδικά Χωριά S.O.S στη Βάρη.

 Το Ορφανοτροφείο της Βουλιαγμένης

 Το Ίδρυμα – Ξενώνας για αστέγους, κακοποιημένες γυναίκες κ.λ.π. Βουλιαγμένης.

 Το Ερευνητικό Κέντρο Βουλιαγμένης ¨Φλέμινγκ¨.

 Ο Κοινωνικός Ξενώνας Απόρων Ηλικιωμένων Βούλας.

 Η Σχολή Ευελπίδων στη Βάρη.

 Η Αεροπορική Βάση στο Καβούρι.

 Μεγάλες Ξενοδοχειακές μονάδες (π.χ. Αστέρας, Divani,κ.λ.π.)

 Μαρίνες

 Οργανωμένες πλαζ (Βούλας, Βουλιαγμένης, Αστέρα, Βάρκιζας), η Λίμνη της Βουλιαγμένης, καθώς και
οι ελεύθερες παραλίες και τα λιμανάκια του Δήμου μας.

 Μεγάλος αριθμός εστιατόριων, χώρων αναψυχής, καφέ κ.λ.π.

που λόγω του μεγάλου αριθμού των τροφίμων, των επισκεπτών, των απασχολούμενων τους, καθώς και
της  ιδιαιτερότητας  που  υπάρχουν  στα  απορρίμματά  τους  (ιατρικά  –  χειρουργικά  υπολείμματα,
απόβλητα  επιστημονικών  ερευνών,  υπολείμματα  τροφών,  ¨πεταμένα¨  σκουπίδια  στους  ελεύθερους
χώρους κ.λ.π.)  απαιτούνται  καθημερινά πλέον των τακτικών και ειδικά δρομολόγια αποκομιδής των
απορριμμάτων αυτών.

 Μετά από έναν μεγάλο αγώνα ικανοποιήθηκε ένα αίτημα 40 ετών των κατοίκων και των διοικήσεων της
περιοχής και μας παραχωρήθηκε η διοίκηση και διαχείριση του μεγαλύτερου μέρους του παραλιακού
μετώπου  από  το  Ελληνικό  Δημόσιο  στο  Δήμο  αυξάνοντας  τις  απαιτήσεις  της  καθαριότητας  του
παραλιακού μετώπου.

 Το γεγονός ότι η περιοχή μας λόγω της ιδιαίτερης φυσικής ομορφιάς που έχει από τον συνδυασμό του
βουνού και της θάλασσας, συγκεντρώνει καθημερινά και ιδιαίτερα τα Σαββατοκύριακα, τις εορταστικές
περιόδους Χριστουγέννων και Πάσχα, καθώς και τους θερινούς μήνες οικογένειες από όλη την Αττική,
αυξάνουν τις ανάγκες της καθαριότητας της πόλης μας για να μην κινδυνεύουμε από εστίες μολύνσεων. 

 Το γεγονός  αυτό,  κάνει  την  περιοχή  μας,  τουριστικό  κέντρο όλο το  χρόνο,  καθώς είναι  εύκολη και
κοντινή η πρόσβαση τόσο για τους κατοίκους της Αττικής, όσο και για τους τουρίστες που επισκέπτονται
την Αθήνα, ενδεικτικά αναφέρουμε ότι:

 Η Επιτροπή χαρακτηρισμού χώρων αιγιαλού & παραλίας ως πολυσύχναστων,  έχει  χαρακτηρίσει  6
παραλίες της περιοχής μας, από τις πιο πολυσύχναστες, καθώς συγκεντρώνουν καθημερινά λόγω της
εύκολης πρόσβασης (λεωφορεία, τραμ, κ.λ.π.), μεγάλο αριθμό λουομένων.

 Τα 3/5 της έκτασης του Δήμου είναι καλυμμένη με πράσινο, γεγονός που απαιτεί ιδιαίτερο καθαρισμό
για να μην υπάρχει κίνδυνος πυρκαγιάς καθώς η περιοχή είναι κατοικημένη. 
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 Έχουμε μεγάλες δασικές εκτάσεις, πολλά πάρκα & δασύλλια καθώς και τη μοναδική πρόσβαση για την
πρώην αεροπορική βάση, που βρίσκεται στην κορυφή του Υμηττού και αποτελούν πόλο έλξης για
όσους θέλουν να κάνουν μικρές κοντινές εξορμήσεις εκτός του κέντρου της Αθήνας, τα οποία πρέπει
να φροντίζονται και να διατηρούνται καθαρά.

 Έχουμε  πολλά  μη  οικοδομημένα  οικόπεδα  καθώς  και  μεγάλες  εκτάσεις  εντός  των  κατοικημένων
περιοχών,  που  είναι  απαραίτητη  η  αποκομιδή  απορριμμάτων  που  δυστυχώς  ¨πετάνε¨   κάποιοι
ασυνείδητοι και δημιουργούν εστίες μολύνσεων.

 Στο Δήμο μας υπάρχουν πάνω από 5.600 κάδοι απορριμμάτων και ανακύκλωσης που έχουν τοποθετηθεί
από την υπηρεσία μας, αλλά υπάρχουν και δύσβατες περιοχές όπου δεν μπορούν να τοποθετηθούν
κάδοι και τα απορρίμματα τοποθετούνται σε οικιακούς κάδους και συλλέγονται με τα χέρια, κάνοντας
πολύ πιο κοπιώδες και χρονοβόρα την διαδικασία αυτή.

 Το γεγονός ότι τα απορριμματοφόρα πρέπει να διανύουν καθημερινά προκειμένου να πάνε στον χώρο
εναπόθεσης απορριμμάτων, τεράστια απόσταση από το Δήμο, που τις περισσότερες φορές απαιτείται
χρόνος άνω των 3 ωρών.

 Τέλος η περιοχή μας διαθέτει 3 κοιμητήρια, που πρέπει να παραμένουν ανοιχτά καθημερινά μέχρι τη
δύση του ηλίου καθώς και τα Σάββατα και τις Κυριακές.   Ο αριθμός των 4 τακτικών υπαλλήλων δεν
επαρκεί  να  για  να  καλύψει  όλες  τις  ανάγκες  (ταφές,  εκταφές,  βάρδιες  κ.λ.π.)  με  αποτέλεσμα  να
δημιουργούνται πολλά προβλήματα λειτουργίας των κοιμητηρίων.

 Η απαγόρευση πρόσληψης τακτικού προσωπικού δημιούργησε τεράστια προβλήματα λειτουργίας  σε
όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, προκειμένου να αντιμετωπιστούν όλα τα ανωτέρω προβλήματα.  Παρότι
είχαμε υποβάλλει αιτήματα δεν ικανοποιήθηκαν παρά μόνο αυτά των ανταποδοτικών υπηρεσιών για
πρόσληψη προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ., που προβήκαμε σταδιακά, 8μηνης διάρκειας με μόρια μέσω κριτηρίων
ΑΣΕΠ και έλεγχο μέσω ΑΣΕΠ.  Οι συμβάσεις αυτές,  σύμφωνα με το άρθρο 16 του Ν.4429/2016 (ΦΕΚ
199/21.10.2016 τεύχος Α'), παρατάθηκαν αυτοδίκαια  έως 31-12-2017.

Για όλους τους προαναφερόμενους λόγους και για να καλύψουμε τις παραπάνω πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
των ανταποδοτικών υπηρεσιών, πρέπει να προβούμε σύμφωνα με την υπ΄αριθ. 08/2017 Απόφαση της 
Εκτελεστικής Επιτροπής στην άμεση τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βάρης
–Βούλας – Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013) και στη σύσταση νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού 
ΥΕ και ΔΕ των Ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 
Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017.

Σήμερα στις Ανταποδοτικές Υπηρεσίες ο αριθμός των εργαζομένων στις ειδικότητες των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ είναι
ο εξής:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΜΟΝΙΜΟ &
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

& ΜΕ ΠΑΡΑΤΑΣΗ

1 Οδηγοί απορριμματοφόρων         30 13
2 Εργάτες καθαριότητας 46 51
3 Χειριστές μηχανημάτων έργων 12 6
4 Ηλεκτρολόγων 2 2
5 Εργάτες κοιμητηρίου 4 6

ΣΥΝΟΛΟ 94 78

Προτεινόμενος αριθμός σύστασης νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού ΥΕ και ΔΕ, για την κάλυψη των
πάγιων και διαρκών αναγκών των Ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με την υπ΄αριθ. 08/2017 
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Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής & τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017, 
ανά ειδικότητα είναι:

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
1 ΔΕ Οδηγοί απορριμματοφόρων         13
2 ΥΕ Εργάτες καθαριότητας 65
3 ΔΕ Χειριστές μηχανημάτων έργων 6
4 ΔΕ Ηλεκτρολόγοι 3
5 ΥΕ Εργάτες κοιμητηρίου 8

ΣΥΝΟΛΟ 95

Οι ανωτέρω προσλήψεις τακτικού προσωπικού εργαζομένων που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες
στις Ανταποδοτικές Υπηρεσίες του Δήμου, θα γίνει με την διαδικασία που προβλέπει η διάταξη του άρθρ. 18 του
Ν.2190/1994 με την ιδιαιτερότητα ότι προβλέπεται ειδική μοριοδότηση της εμπειρίας που είναι 17 μονάδες ανά
μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι 24 μήνες (τροποποίηση της περίπτωσης Β της παρ. 2 του άρθρου 18 του
Ν.2190/1994).

Περαιτέρω,  όπως  διαλαμβάνεται  στη  διάταξη  της  παρ.1  για  τις  προσλήψεις  που  διενεργούνται  με  την
ανωτέρω διαδικασία δεν εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά ειδικότητα όρια ηλικίας διορισμού που προβλέπονται
στην ΥΑ ΔΙΠΠ/Γ.ΗΛ/6170/3-5-2004 (ΦΕΚ Β’ 645) όπως ισχύει.

Η  κάλυψη  της  δαπάνης  μισθοδοσίας  του  ανωτέρω  προσωπικού,  βεβαιώνεται  με  την  υπ΄αριθ.  296/2017
Απόφαση  της  Οικονομικής  Επιτροπής,  όπου  βεβαιώνεται  ότι  η  ετήσια  δαπάνη  του  βασικού  μισθού  του
καταληκτικού  κλιμακίου  των  θέσεων  που  προτείνονται  καλύπτεται  από  τις  εγγεγραμμένες  πιστώσεις  στον
προϋπολογισμό που αφορούν τις ανταποδοτικές υπηρεσίες. 
Η παρούσα απόφαση του Δ.Σ. μαζί με τα ανάλογα δικαιολογητικά, θα αποσταλεί άμεσα για γνωμοδότηση στο
Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ανατολικής Αττικής και εν συνεχεία στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση
προκειμένου να εγκριθεί μέχρι 31.7.2017. Η έγκριση χορηγείται από το Συντονιστή εντός ενός (1) μηνός από την
υποβολή της απόφασης τροποποίησης  του Ο.Ε.Υ..

Στη συνέχεια, εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως,
θα υποβάλλουμε το αίτημα προγραμματισμού στο Υπουργείο Εσωτερικών για την έγκριση των νέων θέσεων,
σύμφωνα µε τη διαδικασία της Α.Π. 40703/16.12.2016 εγκυκλίου του ΥΠΕΣ, προκειμένου να προωθηθεί για
έγκριση της ΠΥΣ 33/2006,  όπως ισχύει.”

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29.6.2017,
3.  Την  εγκύκλιο  19  με  αριθ.  πρωτ.  οικ.  22159/30-06-2017  των  Τμημάτων  Μονίμου  Προσωπικού  &

Παρακολούθησης  &  Επεξεργασίας  Στοιχείων  Προσωπικού  Τ.  Α.  της  Δ/νσης  Προσωπικού  Τοπικής
Αυτοδιοίκησης, της Γενικής Δ/νσης Αποκ/σης & Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών
με θέμα:  «Οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (Α’ 94) - Πρόσληψη μονίμου
προσωπικού στις  ανταποδοτικές  υπηρεσίες  καθαριότητας  των ΟΤΑ α΄ βαθμού και  τα νομικά τους
πρόσωπα  –  Παροχή  των  αντίστοιχων  υπηρεσιών,  μέχρι  την  κατάρτιση  των  προσωρινών  πινάκων
διοριστέων στις θέσεις αυτές,

4. Το υπ. αρ. πρωτ. 26306/3.7.2017 έγγραφο της Εκτελεστικής Επιτροπής με το οποίο μας διαβιβάζει την
υπ. αρ. 8/2017 απόφαση της,

5.  Τον  Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ.)  του  Δήμου  Βάρης  –  Βούλας  –Βουλιαγμένης  (ΦΕΚ
454/Β΄/26.2.2013),

6. Την υπ΄ αριθ. 296/2017 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, όπου βεβαιώνεται ότι η ετήσια δαπάνη,
7. Την προφορική εισήγηση του κ. Δημάρχου,
8. Την 27328/10-07-2017  βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.
9.  Τις  τοποθετήσεις  -  προτάσεις  των  κ.κ.  Δημοτικών  Συμβούλων  όπως  αυτές καταγράφονται  στα

αναλυτικά απομαγνητοφωνημένα πρακτικά,
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι
Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α 

Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βάρης – Βούλας

– Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013) και συστήνει νέες οργανικές θέσεις προσωπικού κατηγορίας

ΥΕ και ΔΕ των Ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Δήμου. Στις υπάρχουσες θέσεις του Ο.Ε.Υ. προστίθενται ,

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017, την υπ΄αριθ. πρωτ.

26909/06-07-2017 εισήγηση του Δημάρχου, την υπ΄αριθ. 8/2017 Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής

και  την  υπ΄αριθ.  296/2017  Απόφαση  της  Οικονομικής  Επιτροπής,  οι  κάτωθι  οργανικές  θέσεις  και

τροποποιείται ο ισχύον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Βάρης – Βούλας – Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013) ως

ακολούθως:

ΜΕΡΟΣ 4 «ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ»

ΑΡΘΡΟ 26 «Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου» 

Παράγραφος 4.
Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης προστίθενται πέραν των αναφερομένων στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ.  οι
παρακάτω θέσεις:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΕ Οδηγοί απορριμματοφόρων         13
ΔΕ Χειριστές μηχανημάτων έργων 6
ΔΕ Ηλεκτρολόγοι 3

Παράγραφος 5.
Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης προστίθενται πέραν των αναφερομένων στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ.  οι
παρακάτω θέσεις:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΕ Εργάτες καθαριότητας 65
ΥΕ Εργάτες κοιμητηρίου 8

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ

Σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. 296/2017 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, βεβαιώνεται ότι η ετήσια
δαπάνη  του  βασικού  μισθού  του  καταληκτικού  κλιμακίου  των  θέσεων  που  συστήνονται  και  θα
καλυφθούν  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  24  του  Ν.  4479/2017  Φ.Ε.Κ.  94/Α’/29-06-2017,
υπολογίζεται  στο  ποσό  του  1.551.888,000  €  και  καλύπτεται  από  τις  εγγεγραμμένες  πιστώσεις  του
προϋπολογισμού του Δήμου που αφορούν τις ανταποδοτικές υπηρεσίες έτους 2017, κατά παρέκκλιση
της παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007.

Ανάλογες  πιστώσεις  θα  εγγραφούν  και  στους  προϋπολογισμούς  των  επομένων  ετών  στις
ανταποδοτικές υπηρεσίες, για την κάλυψη της μισθοδοσίας του αναφερόμενου προσωπικού.
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Κατά τα λοιπά ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βάρης – Βούλας –
Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013).

Η ετήσια δαπάνη που αναφέρεται στην ακροτελεύτια διάταξη αναλύεται ως ακολούθως: 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΕΤΗΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

1 ΔΕ Οδηγοί απορριμματοφόρων 13 13 * 1578,00 €  * 12 =
246.168,00 €

2 ΥΕ Εργάτες καθαριότητας 65 65 * 1296,00 € * 12 =
1.010.880,00 €

3 ΔΕ Χειριστές μηχανημάτων 
έργων

6 6 * 1578,00 € * 12 =
113.616,00 €

4 ΔΕ Ηλεκτρολόγοι 3 3 * 1578,00 € * 12 =
56.808,00 € 

5 ΥΕ Εργάτες κοιμητηρίου 8 8 * 1296,00 € * 12 =
124.416,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 95 1.551.888,00 €

Οι  ανωτέρω  προσλήψεις  τακτικού  προσωπικού  εργαζομένων  που  καλύπτουν  πάγιες  και  διαρκείς
ανάγκες στις Ανταποδοτικές Υπηρεσίες του Δήμου, θα γίνει με την διαδικασία που προβλέπει η διάταξη
του άρθρ. 18 του Ν.2190/1994 με την ιδιαιτερότητα ότι προβλέπεται ειδική μοριοδότηση της εμπειρίας
που είναι 17 μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι 24 μήνες (τροποποίηση της περίπτωσης
Β της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν.2190/1994).

Περαιτέρω, όπως διαλαμβάνεται στη διάταξη της παρ.1 για τις προσλήψεις που διενεργούνται με την
ανωτέρω  διαδικασία  δεν  εφαρμόζονται  τα  ανώτατα  ανά  ειδικότητα  όρια  ηλικίας  διορισμού  που
προβλέπονται στην ΥΑ ΔΙΠΠ/Γ.ΗΛ/6170/3-5-2004 (ΦΕΚ Β’ 645) όπως ισχύει.

Η  παρούσα  απόφαση  του  Δ.Σ.  μαζί  με  τα  ανάλογα  δικαιολογητικά,  θα  αποσταλεί  άμεσα  για
γνωμοδότηση στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων Ο.Τ.Α.  Ανατολικής Αττικής και εν συνεχεία στην
Αποκεντρωμένη  Διοίκηση  προκειμένου  να  εγκριθεί  μέχρι  31.7.2017.  Η  έγκριση  χορηγείται  από  το
Συντονιστή εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή της απόφασης τροποποίησης  του Ο.Ε.Υ.

Στη  συνέχεια,  εντός  δέκα  (10)  ημερών  από  τη  δημοσίευση  της  απόφασης  στην  Εφημερίδα  της
Κυβερνήσεως, θα υποβάλλουμε το αίτημα προγραμματισμού στο Υπουργείο Εσωτερικών για την έγκριση
των  νέων  θέσεων,  σύμφωνα  µε  τη  διαδικασία  της  Α.Π.  40703/16.12.2016  εγκυκλίου  του  ΥΠΕΣ,
προκειμένου να προωθηθεί για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006,  όπως ισχύει.
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Η απόφαση πήρε αριθμό 354/2017.
Αφού συντάχθηκε το  πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω.

   Ο Πρόεδρος του 
    Δημοτικού Συμβουλίου

                Τα Μέλη

 

 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΨΑΛΛΙΔΑΣ

 ΧΑΤΖΗΣΤΕΦΑΝΟΥ ΦΙΛΑΡΕΤΟΣ
 ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ
 ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
 ΒΑΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
 ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ
 ΒΑΔΑΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΜΠΡΑΙΜΝΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ
ΚΑΡΑΓΙΑΝ ΩΣΑΝΝΑ-ΝΑΝΑ

 ΒΑΜΒΑΣΑΚΗΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ
 ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΛΥΔΙΑ
 ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
 ΓΕΩΡΓΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ
 ΖΥΓΟΥΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
 ΔΗΜΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
 ΚΑΓΕΩΡΓΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ
 ΣΦΕΤΣΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
 ΑΓΑΛΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

 

ΠΑΝΑΣ ΣΠΥΡΑΓΓΕΛΟΣ
ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΚΙΟΥΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΒΑΛΑΤΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΙΝΑ ΧΟΒΡΗ ΜΑΡΙΑ

ΑΔΑ: 62Ζ2ΩΨΖ-ΑΨ1
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