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Πρακτικού από την 14
η
 Δημόσια - Ανοικτή - Συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βάρης 

- Βούλας - Βουλιαγμένης, της 10ης Ιουλίου 2017. 

 

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

Θέμα 3
ο
 Ημερήσιας Διάταξης 

Έγκριση της απασχόλησης έως την ημερομηνία κατάρτισης των προσωρινών πινάκων 

διοριστέων και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31-3-2018, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 24 του Ν. 4479/2017, του προσωπικού το οποίο προσλήφθηκε στο Δήμο μας με 

συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου σε θέσεις ανταποδοτικών υπηρεσιών 

καθαριότητας και εξακολούθησε να παρέχει τις υπηρεσίες του μέχρι την 7-6-2017.  

 

Σήμερα την 10η Ιουλίου 2017 ημέρα Δευτέρα και ώρα 19:00, συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο σε 

δημόσια- ανοικτή συνεδρίαση, στο Δημαρχείο του Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης, ύστερα από την 

με αρ. πρωτ. 26797/6.7.2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ. κ. Νικόλαου Ψαλλίδα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης σε σύνολο τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν παρόντα είκοσι έξι (26), σύμφωνα με το 

άρθρο 96 παρ. 6 του N. 3463/2006. 

Στη συζήτηση του θέματος ήταν παρόντα είκοσι πέντε (25) μέλη και συγκεκριμένα: 

 

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

ΨΑΛΛΙΔΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΣΙΝΑ – ΧΟΒΡΗ  ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΡΟΥΣΑ  

ΒΑΛΑΤΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΑΡΩΝ  

ΧΑΤΖΗΣΤΕΦΑΝΟΥ ΦΙΛΑΡΕΤΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ  

ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ  

ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ  

ΒΑΣΗΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ  

ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΣ  ΜΙΧΑΗΛ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ) ΠΑΡΩΝ  

ΒΑΔΑΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΜΠΡΑΪΜΝΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΟΥΣΑ  

ΚΑΡΑΓΙΑΝ  ΩΣΑΝΝΑ (ΝΑΝΑ) ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΟΥΣΑ  

ΒΑΜΒΑΣΑΚΗΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΛΥΔΙΑ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΟΥΣΑ  
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ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΓΕΩΡΓΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΤΣΙΡΙΓΩΤΗ ΗΛΕΚΤΡΑ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΑΠΟΥΣΑ 

ΖΥΓΟΥΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΔΗΜΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΚΑΓΕΩΡΓΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΣΦΕΤΣΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΑΓΑΛΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΠΑΝΑΣ  ΣΠΥΡΑΓΓΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ (ΑΡΧ. ΜΕΙΟΨ.) ΠΑΡΩΝ  

ΚΟΝΤΟΝΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΑΠΩΝ 

ΑΡΓΥΡΟΥΔΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΑΠΩΝ 

ΔΡΟΣΟΣ  ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΑΠΩΝ 

ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΜΠΕΛΕΤΣΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΑΠΩΝ 

ΚΙΟΥΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΔΑΒΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΑΠΩΝ 

ΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΩΝ  

ΔΟΓΚΑΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΑΠΩΝ 

ΠΑΣΑΚΥΡΙΑΚΟΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΑΠΩΝ 

 

Παρόντος του Δημάρχου κ. Κωνσταντέλλου Γρηγόρη. 

Ο Πρόεδρος προχώρησε στη συζήτηση του 3ου ημερησίας διάταξης θέματος. 

Τα χειρόγραφα πρακτικά τήρησε ο ειδικός γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου, δημοτικός 

υπάλληλος κ. Δημήτριος Τσάκαλης. 

 

ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

    Έχοντας υπόψη: 

 

1. Το υπ΄αριθμ. πρωτ. 26913/6.7.2017 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών – Τμήμα 

Ανθρωπίνου Δυναμικού το οποί αναφέρει αναλυτικά τα εξής: 

“Παρακαλούμε, όπως εισάγετε στο Δ.Σ. το παραπάνω θέμα, καθώς σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017 και την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο που 

υπεγράφη στις 30-06-2017 από τον Υπουργό Εσωτερικών, δίνονται οδηγίες για το 

χρονοδιάγραμμα και όπως αναφέρεται «..θα πρέπει να τηρηθεί απαρέγκλιτα, δεδομένης της 

επιτακτικής ανάγκης κάλυψης των θέσεων αυτών, γι’ αυτό εφιστούμε την προσοχή σας για την 

κατά προτεραιότητα ανάληψη των σχετικών ενεργειών σας. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και: 

1. Την απόφαση του Δ.Σ. ¨ Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 

Δήμου Βάρης – Βούλας –Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013) και σύσταση νέων οργανικών 

θέσεων τακτικού προσωπικού ΥΕ και ΔΕ των Ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017¨. 

 

2. Την υπ΄αριθ. 08/2017 Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής. 
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3. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Βάρης – Βούλας – Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013). 

 

4. Τις αρμοδιότητες που έχουν εκχωρηθεί στους Δήμους και τα προβλήματα που έχουν 

προκύψει μετά τη συνένωση των τριών πρώην Δήμων σε έναν ενιαίο με το πρόγραμμα 

Καλλικράτης, απαιτούν επιπλέον προσωπικό καθώς το υπάρχον που απασχολείται στις 

ανταποδοτικές υπηρεσίες, (346 άτομα Μ.Π. & Ι.Δ.Α.Χ. και 73 Ι.Δ.Ο.Χ.) δεν επαρκεί και δεν 

καλύπτει απόλυτα τις ανάγκες αυτές. 

5. Το γεγονός ότι η μισθοδοσία του προσωπικού αυτού, δεν επιβαρύνει τον κρατικό 

προϋπολογισμό γιατί καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του Δήμου και συγκεκριμένα από 

τα ανταποδοτικά τέλη που πληρώνουν οι Δημότες και απαιτούν να έχουν τις ανάλογες 

παροχές καθαριότητας. 

6. Ότι σήμερα υπηρετούν συνολικά μόνο 346 εργαζόμενοι και αυτό οφείλεται στη μεγάλη και 

συνεχή μείωση του τακτικού προσωπικού του Δήμου μας που είναι πλέον του 30% από την 

01/01/2011. 

 

7. Οι ελλείψεις αυτές του προσωπικού, δημιουργούν τεράστια προβλήματα ειδικά στην 

καθαριότητα, καθώς δεν είναι δυνατή η τακτική αποκομιδή των απορριμμάτων της περιοχής, 

με αποτέλεσμα να υπάρχει πρόβλημα για τη δημόσια υγεία και οι κίνδυνοι για την τοπική 

οικονομία να είναι ορατοί. Χωρίς την έγκαιρη αποκομιδή των απορριμμάτων η τοπική 

κοινωνία και οικονομία είναι καταδικασμένη. 

 

8. Το γεγονός ότι, εντός των ορίων του Δήμου μας, βρίσκονται μεγάλες μονάδες, που 

αντίστοιχες δεν υπάρχουν σε άλλους Δήμους, όπως: 

 

• Ένα από τα μεγαλύτερα Περιφερειακά Νοσοκομεία της Αττικής το «Γ.Π.Ν. Ασκληπιείο 

Βούλας». 

• Το κέντρο Υγείας στη Βάρη. 

• Το ΠΙΚΠΑ Βούλας. 

• Τα Παιδικά Χωριά S.O.S στη Βάρη. 

• Το Ορφανοτροφείο της Βουλιαγμένης 

• Το Ίδρυμα – Ξενώνας για αστέγους, κακοποιημένες γυναίκες κ.λ.π. Βουλιαγμένης. 

• Το Ερευνητικό Κέντρο Βουλιαγμένης ¨Φλέμινγκ¨. 

• Ο Κοινωνικός Ξενώνας Απόρων Ηλικιωμένων Βούλας. 

• Η Σχολή Ευελπίδων στη Βάρη. 

• Η Αεροπορική Βάση στο Καβούρι. 

• Μεγάλες Ξενοδοχειακές μονάδες (π.χ. Αστέρας, Divani,κ.λ.π.) 

• Μαρίνες 
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• Οργανωμένες πλαζ (Βούλας, Βουλιαγμένης, Αστέρα, Βάρκιζας), η Λίμνη της Βουλιαγμένης, 

καθώς και οι ελεύθερες παραλίες και τα λιμανάκια του Δήμου μας. 

• Μεγάλος αριθμός εστιατόριων, χώρων αναψυχής, καφέ κ.λ.π. 

που λόγω του μεγάλου αριθμού των τροφίμων, των επισκεπτών, των απασχολούμενων τους, 

καθώς και της ιδιαιτερότητας που υπάρχουν στα απορρίμματά τους (ιατρικά – χειρουργικά 

υπολείμματα, απόβλητα επιστημονικών ερευνών, υπολείμματα τροφών, ¨πεταμένα¨ 

σκουπίδια στους ελεύθερους χώρους κ.λ.π.) απαιτούνται καθημερινά πλέον των τακτικών 

και ειδικά δρομολόγια αποκομιδής των απορριμμάτων αυτών. 

9. Το γεγονός ότι η περιοχή μας καθώς είναι εύκολη και κοντινή πρόσβαση τόσο για τους 

κατοίκους της Αττικής, όσο και για τους τουρίστες που επισκέπτονται την Αθήνα αυξάνει τις 

ανάγκες καθαριότητας της πόλης μας, για να μην κινδυνεύουμε από εστίες μολύνσεων.  

 

10. Στο Δήμο μας υπάρχουν πάνω από 5.600 κάδοι απορριμμάτων και ανακύκλωσης που έχουν 

τοποθετηθεί από την υπηρεσία μας, αλλά υπάρχουν και δύσβατες περιοχές όπου δεν 

μπορούν να τοποθετηθούν κάδοι και τα απορρίμματα τοποθετούνται σε οικιακούς κάδους 

και συλλέγονται με τα χέρια, κάνοντας πολύ πιο κοπιώδες και χρονοβόρα την διαδικασία 

αυτή. 

 

11. Το γεγονός ότι τα απορριμματοφόρα πρέπει να διανύουν καθημερινά προκειμένου να πάνε 

στον χώρο εναπόθεσης απορριμμάτων, τεράστια απόσταση από το Δήμο, που τις 

περισσότερες φορές απαιτείται χρόνος άνω των 3 ωρών. 

 

12. Ότι συντρέχει λόγος δημόσιας υγείας που επιβάλλει την κατεπείγουσα, αδήριτη και 

αδιάλειπτη απασχόληση μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού προς 

κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου 

χαρακτήρα. 

 

Η εξαιρετικά επείγουσα και επιτακτική για το κοινωνικό σύνολο ανάγκη που προκύπτει δεν 

είναι αντικειμενικά δυνατόν να εξυπηρετηθεί με τις δυνατότητες που παρέχει το υφιστάμενο 

νομοθετικό πλαίσιο και με τις πρόνοιες που αυτό λαμβάνει για την κάλυψη απρόβλεπτων και 

εξαιρετικά επειγουσών αναγκών. 

 

Τούτο δε ιδίως ενόψει του ότι α) το άρθρο 20 του ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 9 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), καλύπτει μόνο ανάγκες που 

προκύπτουν από εκτεταμένες ζημιές από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, ειδικά 

δε για τα ζητήματα δημόσιας υγείας αναφέρεται μόνο στην πρόσληψη έκτακτου ιατρικού και 

νοσηλευτικού προσωπικού, β) το άρθρο 206 ΚΚΔΚΥ, το οποίο αναφέρεται σε κατεπείγουσες 

ανάγκες, παρέχει τη δυνατότητα για σύναψη συμβάσεων που δεν υπερβαίνουν τους δύο (2) 

μήνες, διάστημα το οποίο προφανώς δεν είναι πρόσφορο για την αντιμετώπιση των σοβαρών 

ανωτέρω οργανικών υπηρεσιακών κενών και γ) είναι αμφίβολο κατά πόσο το άρθρο 205 ΚΚΔΚΥ, 

το οποίο παραπέμπει στις διατάξεις των παρ.2 έως 17 του άρθρου 21 του ν.2190/1994 ως προς 

τη δυνατότητα σύναψης συμβάσεων έκτακτου χαρακτήρα μέχρι 8 μηνών και, αναφέρεται στην 

αντιμετώπιση εποχικών ή παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών είναι πρόσφορο μέσο για την 

άμεση αντιμετώπιση των συγκεκριμένων οργανικών υπηρεσιακών αναγκών.  

Κατόπιν των ανωτέρω συντρέχουν λόγοι που άπτονται άμεσα του δημοσίου συμφέροντος για 

την αποτροπή επικειμένων κινδύνων για τη δημόσια υγεία.  
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13. Ότι έχει ληφθεί απόφαση από το Δημοτικό Συμβούλιο με θέμα: ¨Τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βάρης – Βούλας – Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 

454/Β΄/26.2.2013) και σύσταση νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού ΥΕ και ΔΕ των 

Ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 

4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017¨. 

 

14. Τους απασχολούμενους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου 

στις 07/06/2017, καθώς και το γεγονός ότι η παροχή των υπηρεσιών αυτών μετά την 

7/6/2017, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 2β δεν εμπίπτει στους περιορισμούς του άρθρ. 5 

και 6 του π.δ. 164/2004, δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της οποίας 

προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές.  

 

Τέλος σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρο 2 η απόφαση των Δημοτικών Συμβουλίων ή των Δ.Σ. των 

νομικών προσώπων περί απασχόλησης του προσωπικού που παρείχε τις υπηρεσίες την 7-6-2017 

διαβιβάζεται στο ΑΣΕΠ το οποίο ασκεί έλεγχο μόνο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων που 

θέτει η παρ. 2
α
, β.  

 

Για όλους τους προαναφερόμενους λόγους και προκειμένου να καλύψουμε τις παραπάνω πάγιες 

και διαρκείς ανάγκες των ανταποδοτικών υπηρεσιών, σύμφωνα με την παρ. 2 του Ν.4479/2017 

και μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων στις νέες οργανικές θέσεις που 

συνιστώνται, προτείνουμε να αποδεχτούμε προσωρινά τις υπηρεσίες, του προσωπικού που 

παρείχε πραγματικά αυτές στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ 

την 7-6-2017 και μέχρι το αργότερο την 31/03/2018 (παρ. 1, Ν. 4479/2017) 

 

Η παρούσα απόφαση σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρ. 2 του Ν. 4479/2017 περί απασχόλησης 

του προσωπικού που παρείχε τις υπηρεσίες την 7-6-2017 διαβιβάζεται στο ΑΣΕΠ το οποίο ασκεί 

έλεγχο μόνο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων που θέτει η παρ. 2α, β. ” 

 

Στο σημείο αυτό ο Δήμαρχος ζήτησε από το Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει την παραμονή στις 

υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του κάτωθι προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, όπως αναλυτικά αναφέρεται κατωτέρω, για τους προαναφερόμενους λόγους που 

συνιστούν εξαιρετικά επείγουσα και επιτακτική για το κοινωνικό σύνολο ανάγκη δημοσίου 

συμφέροντος, για την αποτροπή επικειμένων κίνδυνων για τη δημόσια υγεία και επειδή δεν 

είναι αντικειμενικά δυνατόν να αντιμετωπιστούν οι ανωτέρω ανάγκες με το υπάρχον προσωπικό 

(μόνιμο και ΙΔΑΧ), επιβάλλεται η κατεπείγουσα και αδιάλειπτη παραμονή του προσωπικού 

ορισμένου χρόνου συνολικά εβδομήντα οκτώ (78) ατόμων, που παρείχαν πραγματικά υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα την 7/6/2017 και εξακολουθούν να παρέχουν τις ίδιες υπηρεσίες 

μέχρι και σήμερα, κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητα, με ημερομηνία λήξης των συμβάσεων 

μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων τακτικού προσωπικού που θα 

πραγματοποιηθεί με την ειδική διαδικασία του ανωτέρω άρθρου και πάντως όχι πέραν της 

31
ης

/3/2018,  όπως αναφέρεται ακολούθως:  

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ & ΜΕ ΠΑΡΑΤΑΣΗ 

1 Οδηγοί απορριμματοφόρων          13 

2 Εργάτες καθαριότητας 51 

3 Χειριστές μηχανημάτων έργων 6 

4 Ηλεκτρολόγων 2 

5 Εργάτες κοιμητηρίου 6 

 ΣΥΝΟΛΟ 78 
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2. Το υπ. αρ. πρωτ. 26306/3.7.2017 έγγραφο της Εκτελεστικής Επιτροπής με το οποίο μας διαβιβάζει 

την υπ. αρ. 8/2017 απόφαση της, 

 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29.6.2017, 

 

4. Την εγκύκλιο 19 με αριθ. πρωτ. οικ. 22159/30-06-2017 των Τμημάτων Μονίμου Προσωπικού & 

Παρακολούθησης & Επεξεργασίας Στοιχείων Προσωπικού Τ. Α. της Δ/νσης Προσωπικού Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, της Γενικής Δ/νσης Αποκ/σης & Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών 

με θέμα:  «Οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (Α’ 94) - Πρόσληψη μονίμου 

προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τα νομικά τους 

πρόσωπα – Παροχή των αντίστοιχων υπηρεσιών, μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων 

διοριστέων στις θέσεις αυτές, 

 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βάρης – Βούλας –Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 

454/Β΄/26.2.2013), 

 

6. Την υπ. αρ. 354/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα ¨Τροποποίηση του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βάρης – Βούλας –Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013) 

και σύσταση νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού ΥΕ και ΔΕ των Ανταποδοτικών 

Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-

06-2017¨ 

 

7. Την προφορική εισήγηση του κ. Δημάρχου, 

 

8. Τις τοποθετήσεις - προτάσεις των κ.κ. Δημοτικών Συμβούλων όπως αυτές καταγράφονται στα 

αναλυτικά απομαγνητοφωνημένα πρακτικά, 

 
 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  

 

Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  

 

 

 

 

Αποδέχεται προσωρινά τις υπηρεσίες, του προσωπικού που παρείχε πραγματικά 

αυτές στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας την 7/6/2017 και μέχρι το 

αργότερο την 31
η
/3/2018, όπως αναλυτικά αναφέρεται κατωτέρω, καθώς συντρέχουν 

λόγοι δημόσιας υγείας που επιβάλλουν την κατεπείγουσα, αδήριτη και αδιάλειπτη 

απασχόληση μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού προς κάλυψη 

αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα. 
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Η εξαιρετικά επείγουσα και επιτακτική για το κοινωνικό σύνολο ανάγκη δημοσίου 

συμφέροντος, για την αποτροπή επικειμένων κίνδυνων για τη δημόσια υγεία που 

προκύπτει από την ανωτέρω εισήγηση και επειδή δεν είναι αντικειμενικά δυνατόν να 

αντιμετωπιστεί με το υπάρχον προσωπικό (μόνιμο και ΙΔΑΧ), επιβάλλει την 

κατεπείγουσα και αδιάλειπτη παραμονή του προσωπικού ορισμένου χρόνου συνολικά 

εβδομήντα οκτώ (78) ατόμων, που παρείχαν πραγματικά υπηρεσίες ανταποδοτικού 

χαρακτήρα την 7/6/2017 και εξακολουθούν να παρέχουν τις ίδιες υπηρεσίες μέχρι και 

σήμερα, κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητα, με ημερομηνία λήξης των συμβάσεων 

μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων τακτικού προσωπικού που θα 

πραγματοποιηθεί με την ειδική διαδικασία πρόσληψης στις ανταποδοτικές υπηρεσίες 

του Δήμου, μετά την υπ΄αριθ. 354/2017 Απόφαση του Δ.Σ. με θέμα: 

 «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βάρης – 

Βούλας –Βουλιαγμένης (ΦΕΚ 454/Β΄/26.2.2013) και σύσταση νέων οργανικών θέσεων 

τακτικού προσωπικού ΥΕ και ΔΕ των Ανταποδοτικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 Φ.Ε.Κ. 94/Α’/29-06-2017.» 

Για τα ανωτέρω η εξαιρετικά επείγουσα και επιτακτική για το κοινωνικό σύνολο ανάγκη 

που προκύπτει δεν είναι αντικειμενικά δυνατόν να εξυπηρετηθεί με τις δυνατότητες που 

παρέχει το υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο και με τις πρόνοιες που αυτό λαμβάνει για 

την κάλυψη απρόβλεπτων και εξαιρετικά επειγουσών αναγκών. 

Τούτο δε ιδίως ενόψει του ότι: 

α) το άρθρο 20 του ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σύμφωνα με το άρθρο 

9 παρ. 9 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), καλύπτει μόνο ανάγκες που προκύπτουν από 

εκτεταμένες ζημιές από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, ειδικά δε για τα 

ζητήματα δημόσιας υγείας αναφέρεται μόνο στην πρόσληψη έκτακτου ιατρικού και 

νοσηλευτικού προσωπικού, 

 

β) το άρθρο 206 ΚΚΔΚΥ, το οποίο αναφέρεται σε κατεπείγουσες ανάγκες, παρέχει τη 

δυνατότητα για σύναψη συμβάσεων που δεν υπερβαίνουν τους δύο (2) μήνες, διάστημα 

το οποίο προφανώς δεν είναι πρόσφορο για την αντιμετώπιση των σοβαρών ανωτέρω 

οργανικών υπηρεσιακών κενών και 
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 γ) είναι αμφίβολο κατά πόσο το άρθρο 205 ΚΚΔΚΥ, το οποίο παραπέμπει στις διατάξεις 

των παρ.2 έως 17 του άρθρου 21 του ν.2190/1994 ως προς τη δυνατότητα σύναψης 

συμβάσεων έκτακτου χαρακτήρα μέχρι 8 μηνών και, αναφέρεται στην αντιμετώπιση 

εποχικών ή παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών είναι πρόσφορο μέσο για την άμεση 

αντιμετώπιση των συγκεκριμένων οργανικών υπηρεσιακών αναγκών. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω συντρέχουν λόγοι που άπτονται άμεσα του δημοσίου 

συμφέροντος για την αποτροπή επικειμένων κινδύνων για τη δημόσια υγεία. 

 

Για το λόγο αυτό το Δημοτικό Συμβούλιο με την παρούσα απόφαση αποδέχεται 

ΟΜΟΦΩΝΑ προσωρινά τις υπηρεσίες, του προσωπικού που παρείχε πραγματικά αυτές 

στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας την 7/6/2017 και πάντως όχι πέραν της 

31ης/3/2018. 

 

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρ. 2 η απόφαση των Δημοτικών Συμβουλίων ή των Δ.Σ. 

των νομικών προσώπων περί απασχόλησης του προσωπικού που παρείχε τις υπηρεσίες 

την 7-6-2017 διαβιβάζεται στο ΑΣΕΠ το οποίο ασκεί έλεγχο μόνο ως προς τη συνδρομή 

των προϋποθέσεων που θέτει η παρ. 2α, β. 

 

Η παροχή των υπηρεσιών αυτών μετά την 7/6/2017 σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 2β 

δεν εμπίπτει στους περιορισμούς του άρθρ. 5 και 6 του π.δ. 164/2004, δεν μεταβάλλει 

τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι 

απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές,  όπως αναφέρεται παρακάτω : 

 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ & ΜΕ ΠΑΡΑΤΑΣΗ 

1 Οδηγοί απορριμματοφόρων          13 

2 Εργάτες καθαριότητας 51 

3 Χειριστές μηχανημάτων έργων 6 

4 Ηλεκτρολόγων 2 

5 Εργάτες κοιμητηρίου 6 

 ΣΥΝΟΛΟ 78 
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Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, όπως  βεβαιώνεται με 

από την Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους 

παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017, καθώς και ότι θα εγγραφούν 

οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που οι 

συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2017, ως ακολούθως: 

α. Στον ΚΑ 20-6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 642.575,68 €. 

β. Στον Κ.Α. 20-6054.001 με τίτλο «Ι.Κ.Α. - Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 

176.773,16 €. 

Η παρούσα απόφαση σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρ. 2 του Ν. 4479/2017 περί 

απασχόλησης του προσωπικού που παρείχε τις υπηρεσίες την 7-6-2017 διαβιβάζεται στο 

ΑΣΕΠ το οποίο ασκεί έλεγχο μόνο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων που θέτει η 

παρ. 2α, β. 

Η απόφαση πήρε αριθμό 355/2017. 

Αφού συντάχθηκε το  πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω. 

 
   Ο Πρόεδρος του  

    Δημοτικού Συμβουλίου 

                Τα Μέλη  
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