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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

Πρακτικού από την 7η Δημόσια- Τακτική- Συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βάρης- 
Βούλας- Βουλιαγμένης, της  28ης Μαρτίου 2016.
                                               

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η

Θέμα   6  ο   Ημερήσιας Διάταξης
Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ιδιωτικού δικαί-
ου ορισμένου χρόνου έτους 2016.

Σήμερα στις  28 Μαρτίου  2016  ημέρα  Δευτέρα και ώρα  20:45, συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο σε
δημόσια- τακτική συνεδρίαση, στο Δημαρχείο του Δήμου Βάρης- Βούλας- Βουλιαγμένης, ύστερα από
την  με  αρ.  πρωτ. 12016/24.3.2016 έγγραφη  πρόσκληση  της  Προέδρου  του  Δ.Σ.  κας  Λυδίας
Αργυροπούλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.
Κατά την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι κατά την έναρξη
της  συνεδρίασης  σε  σύνολο  τριάντα  τριών  (33)  μελών  βρέθηκαν  παρόντα  είκοσι  τέσσερα  (24),
σύμφωνα με το άρθρο 96 παρ. 6 του N. 3463/2006.
Στη συζήτηση του θέματος ήταν παρόντα είκοσι τρία (18) μέλη και συγκεκριμένα:

ΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ                        ΙΔΙΟΤΗΤΑ                                              ΠΑΡΟΝΤΕΣ                       ΑΠΟΝΤΕΣ  
ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΛΥΔΙΑ                    ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                            Παρούσα
ΚΙΟΥΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                      ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                                    Παρών                                          
ΒΑΛΑΤΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ                         ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ                                                                             Απών
ΓΕΩΡΓΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ    ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ)                                              Απών (αποχώρησε)
ΒΑΔΑΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ                           ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ)        Παρών
ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ      ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ)        Παρών 
ΚΑΡΑΓΙΑΝ ΩΣΑΝΝΑ-ΝΑΝΑ              ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ)        Παρούσα
ΒΑΜΒΑΣΑΚΗΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ        ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. (ΑΝΤ/ΔΗΜΑΡΧΟΣ)        Παρών
ΜΠΡΑΪΜΝΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ                    ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                                 Απούσα
ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                          Παρών
ΨΑΛΛΙΔΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                      ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                          Παρών
ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ           ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                                Απών
ΒΑΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                              ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                         Παρών
ΤΣΙΡΙΓΩΤΗ ΗΛΕΚΤΡΑ                         ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                                 Απούσα 
ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ                ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                         Παρών
ΖΥΓΟΥΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                      ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                          Παρών  
ΔΗΜΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                             ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                          Παρών
ΚΑΓΕΩΡΓΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ                   ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                          Παρών
ΧΑΤΖΗΣΤΕΦΑΝΟΥ ΦΙΛΑΡΕΤΟΣ       ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                          Παρών
ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ             ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                          Παρών 
ΣΦΕΤΣΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ               ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                          Παρών 
ΑΓΑΛΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                      ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                           Παρών
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                               
ΠΑΝΑΣ ΣΠΥΡΑΓΓΕΛΟΣ                      ΑΡΧ. ΜΕΙΟΨ.                                                                               Απών
ΣΙΝΑ-ΧΟΒΡΗ ΜΑΡΙΑ                         ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                                Απούσα
ΚΟΝΤΟΝΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ                    ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                                Απών 
ΑΡΓΥΡΟΥΔΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ          ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                                Απών
ΔΡΟΣΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ                      ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                                Απών           
ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ              ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                               Απών                                 
ΜΠΕΛΕΤΣΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ          ΔΗΜ. ΣΥΜΒ.                                                                               Απών
……………………………………………………………………………………………….......................................................
ΔΑΒΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                     ΑΡΧ. ΜΕΙΟΨ.                                                                              Απών 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ             ΑΡΧ. ΜΕΙΟΨ.                                        Παρών
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ΔΟΓΚΑΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ                     ΑΡΧ. ΜΕΙΟΨ.                                                                             Απών
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ΠΑΣΑΚΥΡΙΑΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ     ΑΡΧ. ΜΕΙΟΨ.                                                                             Απών
Παρόντος του Δήμαρχου κ. ΓΡΗΓΟΡΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΥ  
Παρούσες στην συνεδρίαση ήταν και οι Πρόεδροι των Τοπικών Συμβουλίων Δ.Ε. Βάρης Βούλας και
Βουλιαγμένης,  κες  Κανέλλου  Μαίρη,  Κουρεντζή  Νατάσα  και  Λεντή-  Τομοπούλου  Αννα-  Βασιλεία
αντίστοιχα. 
Τα χειρόγραφα πρακτικά τήρησε ο γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου, κ. Δημήτριος Τσάκαλης.
Η Πρόεδρος προχώρησε στη συζήτηση του 6ου ημερησίας διάταξης θέματος.

ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Έχοντας υπόψη:
1. Το υπ. αρ.  11978/24.3.2016 έγγραφο του Τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού το οποίο αναφέρει

αναλυτικά τα εξής:

“Παρακαλούμε, όπως εισάγετε στο Δ.Σ. το παραπάνω θέμα, καθώς στις 22-02-2016 υπεγράφαν από
τον Υπουργό Εσωτερικών & Δ/κής Ανασυγκρότησης, τα ανωτέρω σχετικά, όπου δίνονται οδηγίες για
τον προγραμματισμό των προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για το έτος 2016 στους ΟΤΑ α΄& β΄
βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, ανά κατηγορία αιτήματος. Όπως αναφέρεται, οι φορείς θα πρέπει να
αποστείλουν τα αιτήματά τους σύμφωνα με τις διαδικασίες που παρατίθενται ανάλογα με το είδος
του αιτήματος στα συνημμένα Παραρτήματα.   Για  το  παρόν απαιτούνται  τα αναφερόμενα στο 5α

Παράτημα, που είναι:

α)  Απόφαση του δημοτικού συμβουλίου μόνο για προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, με την οποία
θα  περιγράφεται  λεπτομερώς  ο  λόγος  για  τον  οποίο  απαιτείται  η  πρόσληψη  τέτοιου  είδους
προσωπικού,  κατά  αριθμό,  βαθμίδα εκπαίδευσης  και  ειδικότητα  και  με  ακριβή  αναφορά στην
διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι.

β)   Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι
θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ
(ν.3584/2007). 

γ)  Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό οι σχετικές πιστώσεις
για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του
επόμενου έτους, σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2016.

δ)  Τον πίνακα Β του παραρτήματος 5α για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο. 
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Στη συνέχεια η Αποκεντρωμένη Διοίκηση, εφόσον διαπιστώσει ότι πρόκειται πράγματι  για ανάγκες
που  μπορούν  να  καλυφθούν  μόνο  με  την  πρόσληψη  τέτοιου  προσωπικού,  συντάσσει  εισηγητική
έκθεση, και προωθεί το σχετικό αίτημα στο Υπουργείο Εσωτερικών.

Λαμβάνοντας υπόψη:

Τη μεγάλη και συνεχή μείωση του τακτικού προσωπικού του Δήμου μας που είναι πλέον του 30% από
την 01/01/2011 και οφείλεται : 

 Στον μεγάλο αριθμό των υπαλλήλων της υπηρεσίας μας, που μετατάχθηκαν σε άλλους Δήμους
στα πλαίσια του προγράμματος της εθελοντικής ενδ/κητικής κινητικότητας, 

 Στις αποχωρήσεις λόγω παραιτήσεων, συνταξιοδοτήσεων κ.λ.π..

 Στο  γεγονός  ότι  δεν  έχει  πραγματοποιηθεί  καμία  πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού,  από
συστάσεως του νέου Καλλικρατικού Δήμου 1/1/2011.

Το γεγονός ότι οι μειώσεις αυτές του προσωπικού, δημιουργούν τεράστια προβλήματα καθώς δεν
είναι δυνατή η τακτική αποκομιδή των απορριμμάτων της περιοχής, με αποτέλεσμα να υπάρχει
πρόβλημα για τη δημόσια υγεία και οι κίνδυνοι για την τοπική οικονομία να είναι ορατοί. Χωρίς
την έγκαιρη αποκομιδή των απορριμμάτων η τοπική κοινωνία και οικονομία είναι καταδικασμένη.

Το γεγονός ότι, εντός των ορίων του Δήμου μας, βρίσκονται μεγάλες μονάδες, που αντίστοιχες δεν
υπάρχουν σε άλλους Δήμους, όπως:

1. Ένα από τα μεγαλύτερα Περιφερειακά Νοσοκομεία της Αττικής το ΄Ασκληπιείο Βούλας΄.

2. Το κέντρο Υγείας στη Βάρη.

3. Το ΠΙΚΠΑ Βούλας.

4. Τα Παιδικά Χωριά S.O.S στη Βάρη.

5. Το Ορφανοτροφείο της Βουλιαγμένης

6. Το Ίδρυμα – Ξενώνας για αστέγους, κακοποιημένες γυναίκες κ.λ.π. Βουλιαγμένης.

7. Το Ερευνητικό Κέντρο Βουλιαγμένης ¨Φλέμινγκ¨.

8. Ο Κοινωνικός Ξενώνας Απόρων Ηλικιωμένων Βούλας.

9. Η Σχολή Ευελπίδων στη Βάρη.

10. Η Αεροπορική Βάση στο Καβούρι.

11. Μεγάλες Ξενοδοχειακές μονάδες (π.χ. Αστέρας), Μαρίνες, πλαζ, εστιατόρια, καφέ κ.λ.π.

που λόγω του μεγάλου αριθμού των τροφίμων, των επισκεπτών, των απασχολούμενων τους,
καθώς και της ιδιαιτερότητας που υπάρχουν στα απορρίμματά τους (ιατρικά – χειρουργικά
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υπολείμματα,  απόβλητα  επιστημονικών ερευνών,  υπολείμματα τροφών κ.λ.π.)  απαιτούνται
καθημερινά ειδικά δρομολόγια αποκομιδής των απορριμμάτων αυτών.

Το γεγονός ότι  τα  απορριμματοφόρα πρέπει  να διανύουν καθημερινά προκειμένου να πάνε στον
χώρο εναπόθεσης απορριμμάτων, τεράστια απόσταση από το Δήμο, που τις περισσότερες φορές
απαιτείται χρόνος άνω των 3 ωρών.

Το γεγονός ότι η περιοχή μας λόγω της ιδιαίτερης φυσικής ομορφιάς που έχει από τον συνδυασμό του
βουνού  και  της  θάλασσας,  συγκεντρώνει  καθημερινά  και  ιδιαίτερα  τα  Σαββατοκύριακα,  τις
εορταστικές περιόδους Χριστουγέννων και Πάσχα, καθώς και τους θερινούς μήνες οικογένειες
από όλη την Αττική, με αποτέλεσμα να αυξάνονται τόσο οι ανάγκες της καθαριότητας της πόλης
μας για να μην κινδυνεύουμε από εστίες μολύνσεων. 

Τέλος η περιοχή μας διαθέτει 3 κοιμητήρια, που πρέπει να παραμένουν ανοιχτά καθημερινά μέχρι τη
δύση του ηλίου καθώς και τα Σάββατα και τις Κυριακές.  Ο αριθμός των 4 τακτικών υπαλλήλων
δεν  επαρκεί  να  για  να  καλύψει  όλες  τις  ανάγκες  (καθαρισμός  του  χώρου,  ταφές,  εκταφές,
βάρδιες  κ.λ.π.)  με  αποτέλεσμα  να  δημιουργούνται  πολλά  προβλήματα  λειτουργίας  των
κοιμητηρίων.

Για  τους  προαναφερόμενους  λόγους  και  επειδή  οι  ανάγκες  αυτές  του  Δήμου,  καλύπτονται  στο
μεγαλύτερο μέρος τους με τις παρατάσεις των συμβάσεων που λήγουν στις 31-12-2016,  κρίνεται
απαραίτητη  η  πρόβλεψη  για  την  πρόσληψη  προσωπικού  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου,
Ανταποδοτικού Χαρακτήρα, ώστε να καλυφθούν τόσο οι έκτακτες ανάγκες που θα προκύψουν όσο
και αυτές που θα δημιουργηθούν κατά τη λήξη των ανωτέρω συμβάσεων.  Ο προτεινόμενος αριθμός
εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα ανά ειδικότητα για την
κάλυψη των ανωτέρω αναγκών είναι:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

1 Οδηγοί απορριμματοφόρων         20
2 Εργάτες καθαριότητας 60
3 Χειριστές μηχανημάτων έργων 14
4 Ηλεκτρολόγων 5
5 Εργάτες κοιμητηρίου 6

ΣΥΝΟΛΟ 105

Οι προσλήψεις του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα των
εκατόν  πέντε  (105)  ατόμων,  προτείνεται  να  πραγματοποιηθούν  για  αντικειμενικούς  λόγους,  και,
σταδιακά εντός του έτους 2016, ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου Βάρης – Βούλας – Βουλιαγμένης. 
Η διάρκεια των συμβάσεων εργασίας θα είναι 8 μήνες.

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, όπως  βεβαιώνεται με την υπ’
αριθ. Πρωτ. 11977/24-03-2016 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, έχει προβλεφθεί
αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016, καθώς και ότι
θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση
που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2016, ως ακολούθως:

α. Στον ΚΑ 20-6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 662.575,68
€.
β. Στον Κ.Α. 20-6054.001 με τίτλο «Ι.Κ.Α. - Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό
186.773,16 €.
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Οι  ανωτέρω  προσλήψεις  που  όπως  αναφέρθηκε  δύναται  να  πραγματοποιηθούν  και  σταδιακά,
ανάλογα  με  τις  υπηρεσιακές  ανάγκες,  όπως  αυτές  κρίνονται  κάθε  φορά  από  τον  Δήμαρχο  σε
συνεργασία  με  τις  αρμόδιες  υπηρεσίες,  θα  γίνουν  μετά  την  συναίνεση  της  Αποκεντρωμένης
Διοίκησης,  την  τελική έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης με την
έκδοση της σχετικής Κ.Υ.Α. και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, ύστερα από
τον  προβλεπόμενο  έλεγχο  νομιμότητας  της  προκήρυξης  από  το  Ανώτατο  Συμβούλιο  Επιλογής
Προσωπικού (ΑΣΕΠ).
Η  παρούσα  απόφαση  του  Δ.Σ.,  μαζί  με  τα  απαιτούμενα  δικαιολογητικά,  να  κοινοποιηθεί  στην
Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να συναινέσει σχετικά και να δρομολογηθούν οι απαραίτητες
διαδικασίες για την έγκριση των αναφερομένων προσλήψεων προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.  ανταποδοτικού
χαρακτήρα του Δήμου. 

                  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
     ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ”

2. Το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 5420/22-02-2016 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου &
το υπ΄αριθ. πρωτ. οικ. 5411/22-02-2016 έγγραφο της Δ/νσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης,
της Γενικής Δ/νσης Αποκ/σης & Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής
Ανασυγκρότησης.

3. Την προφορική εισήγηση του κ. Δημάρχου,
4.  Τις  τοποθετήσεις  –  προτάσεις  των κ.κ.  Δημοτικών Συμβούλων όπως αυτές καταγράφονται  στα

αναλυτικά απομαγνητοφωνημένα πρακτικά,

 Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 
Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α

Εγκρίνει  την  πρόσληψη  προσωπικού  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου,  Ανταποδοτικού
Χαρακτήρα, ώστε να καλυφθούν τόσο οι έκτακτες ανάγκες που θα προκύψουν όσο και αυτές που θα
δημιουργηθούν κατά τη  λήξη των ανωτέρω συμβάσεων.   Ο  προτεινόμενος  αριθμός εργαζομένων
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα ανά ειδικότητα για την κάλυψη των
ανωτέρω αναγκών είναι:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

1 Οδηγοί απορριμματοφόρων         20
2 Εργάτες καθαριότητας 60
3 Χειριστές μηχανημάτων έργων 14
4 Ηλεκτρολόγων 5
5 Εργάτες κοιμητηρίου 6

ΣΥΝΟΛΟ 105

Οι προσλήψεις του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα των
εκατόν πέντε (105) ατόμων, θα πραγματοποιηθούν για αντικειμενικούς λόγους, και σταδιακά εντός
του έτους 2016, ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου Βάρης – Βούλας – Βουλιαγμένης. 
Η διάρκεια των συμβάσεων εργασίας θα είναι 8 μήνες.
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Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, όπως  βεβαιώνεται με την υπ’
αριθ. πρωτ. 11977/24-03-2016 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, έχει προβλεφθεί
αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016, καθώς και ότι
θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση
που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2016, ως ακολούθως:

α. Στον ΚΑ 20-6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 662.575,68 €.
β. Στον Κ.Α. 20-6054.001 με τίτλο «Ι.Κ.Α. - Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό

186.773,16 €.

Οι  ανωτέρω  προσλήψεις  που  όπως  αναφέρθηκε  δύναται  να  πραγματοποιηθούν  και  σταδιακά,
ανάλογα  με  τις  υπηρεσιακές  ανάγκες,  όπως  αυτές  κρίνονται  κάθε  φορά  από  τον  Δήμαρχο  σε
συνεργασία  με  τις  αρμόδιες  υπηρεσίες,  θα  γίνουν  μετά  την  συναίνεση  της  Αποκεντρωμένης
Διοίκησης,  την τελική έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης με την
έκδοση της σχετικής Κ.Υ.Α. και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, ύστερα από
τον  προβλεπόμενο  έλεγχο  νομιμότητας  της  προκήρυξης  από  το  Ανώτατο  Συμβούλιο  Επιλογής
Προσωπικού (ΑΣΕΠ).

Η  παρούσα  απόφαση  του  Δ.Σ.,  μαζί  με  τα  απαιτούμενα  δικαιολογητικά,  θα  κοινοποιηθεί  στην
Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να συναινέσει σχετικά και να δρομολογηθούν οι απαραίτητες
διαδικασίες για την έγκριση των αναφερομένων προσλήψεων προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.  ανταποδοτικού
χαρακτήρα του Δήμου. 

Η απόφαση πήρε αριθμό  124/2016.
Αφού συντάχθηκε το  πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω.

   Η Πρόεδρος του 
    Δημοτικού Συμβουλίου

                Τα Μέλη

 

    ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΛΥΔΙΑ

 ΒΑΜΒΑΣΑΚΗΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ 
 ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΚΑΡΑΓΙΑΝ ΩΣΑΝΝΑ-ΝΑΝΑ
ΒΑΔΑΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΨΑΛΛΙΔΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

 ΒΑΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
 ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ
 ΖΥΓΟΥΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
 ΔΗΜΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
 ΚΑΓΕΩΡΓΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ
 ΧΑΤΖΗΣΤΕΦΑΝΟΥ ΦΙΛΑΡΕΤΟΣ
 ΚΑΣΙΔΟΚΩΣΤΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ
 ΣΦΕΤΣΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
 ΑΓΑΛΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΙΟΥΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
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